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El profesional en compensaciones y
su rol estratégico.
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Estructuras salariales, su creaci

mantenimiento. S
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Reconocer las competencias requeridas
para aportar valor desde el area de
compensaciones en la era digital.

Desarrollar una estrategia de Total
Rewards alineada con la estrategia del
negocio Y otros procesos de recursos
humanos.

Comprender los principios y conceptos
claves para el desarrollo de estructuras
salariales equitativas y para el andlisis
del mercado.

Reconocer factores criticos del éxito en

un plan de compensacion variable, ya sea
para personal ejecutivo, todo el personal o
para la fuerza de ventas.

Utilizar Microsoft Excel para el analisis
agil de datos y facilitar la visualizacion de
informacidon para los pablicos de interés.



La inversién por el programa completo es de

US S350 +IVA (2%), total: US $357 por participante.
Incluye Certificado de partici

Precios especi

» Responsables de la gestion de Recursos Humanos,
Finanzas, Planillas, etc. Que visualizan oportunidades
de aportar mayor valor en sus organizaciones.

» Profesionales iniciando su carrera en el campo de
las compensaciones.

» Responsables de implementar directrices de
Casa Matriz en Compensaciones que requieran
una mayor comprension de las practicas utilizadas

y agilizar los'procesos.

 Kristhel Urena.
Gerente Asociada de Grant Thornton.
Licenciada en Administracion de Recursos Humclnos y
Master en Gestion de Proyectos. Mas de veinte anos de
experiencia en capltdl humano, asi como en Consultoria
para la gestion estratégica del desempeno y las |
compensaciones, tanto a nivel local como re‘gmnﬂ,ﬂ jr’ |

* Damaris Sanchez.
Directora de Consultoria en Capital Humano de Grant Thornton.
Psicologa y Master en Gestion Estratégica de Recursos Humanos.
Posee mas de veinticinco anos de experiencia liderando la
practica de Servicios de Recursos Humanos en Centroamérica y
el Caribe. Ha sido Socia Directora de firmas regionales de
consultoria en Recursos Humanos.
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www.grantthornton.cr
~Jinfo@cr.gt.com
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% Consultas e inscri

- Priscilla Guzman _
priscilla.guzman@cr.gt.com
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